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今月のテーマ「Sun！Sun！！Sun！！！ 」
社長からおたより

２００９年１２月株式会社エフアイ代表取締役社長に就任、
経営資源「人・モノ・金」のうち最も重要なのは「人」であると、
数々の失敗の中から確信する。以後、社員教育に力を注ぎ、
『ハッピートライアングル＝相互理解・相互支援・相乗効果』
を自ら実践し、世の中に広げることを使命としている。

代表取締役

北野裕子
profile

7月のセミナー・イベント Information

変化が激しい今の時代を乗り
越えるチームに必要な要素と
は？ ニーズや課題、ゴールイ
メージに合わせてお伝えする
「体感型研修」を1回限定、無
料で実施 ！

拝啓 盛夏の候 皆様におかれましては
益々ご健勝のこととお喜び申し上げます。

太陽の光をいっぱいに浴びて、元気に
健やかに過ごしていきたい今日この頃。
皆様がずっと元気で幸せでありますよう
に、そんな願いを込めて７月号のテーマは
「Sun! Sun!! Sun!!!」です。心機一転デ
ザインもリニューアル致しました。

さて、最近インプットした情報の中で、
パラダイムシフトともいえる刺激を受けた
のは『ネガティブ・ケイパビリティ』複雑な
課題を解くカギになる「耐える力」です。
人間は問題や課題を解決するものだと思
いがちです。人間の脳は不確実なものに
耐え難く、あらゆるものに仮の答えを見つ
けたいという欲望を持っています。

しかしこれからは、宙ぶらりんな状態に
耐えた先に、必ず深い発展的な理解が
待ち受けていると確信し耐えていく、持続
力を生み出す力『ネガティブ・ケイパビリ
ティ＝迷う能力』を身につけていくことが
重要だというのです。

さらに『ネガティブ・ケイパビリティ』は
諦めることを意味していません。いまは変
えられないとしても、その不確実な状態に
努力して耐え、希望を見出し、長期的思
考で前進していく態度です。

さぁここから夏本番、面白い時代です。
皆で力を合わせ、感謝の気持ちを持って
邁進していきましょう !

敬　具

激動の時代に必要な能力
『ネガティブ・ケイパビリティ』

17:00～19:30

経営者以上に孤独である後継者に必要なもの、それ
は創業の情熱を超える情熱をもった後継者チームを
つくること。参謀候補と一緒にご参加ください。

後継者を応援するシリーズ

無料お試し研修

7月6日（火）

7月18日（日）

7月10日（土）

会場：オンライン（Zoom）

会場：オンライン（Zoom）

テーマ：後継者チームをつくる

講師：三方よし経営道場 副道場長

   樫村晴夫
参加費：3,000円

12:45～13:30

簡単ストレッチで血流UP ！ リフレッシュした脳で、午
後の仕事もはかどります。健康豆知識とプチ体操で、
心も体もどんどん健康になりましょう ！

健幸体操セミナー

7月6日（火）

会場：オンライン（Zoom）
テーマ：質の良い睡眠と運動

講師：健康運動実践指導者

   河合未寿季
参加費：1,000円

会場：オンライン（Zoom）

講師：宇宙一の健幸デザイナー

   河合未寿季
参加費：4,000円
        （3回シリーズ10,000円）

15:30～17:30

正解は見つけるものではなく、つくっていくもの。今ま
でにない要素をプラスすることで、意外な答えにたど
り着くかも！？楽しく殻を破る2時間です。

デザイン思考セミナー 7月クラス

7月26日（月）

参加費：今だけ、初回無料
        （通常1回5,000円）

エフアイ 検索

セミナーのご予約、掲載情報に
ついてのお問合せはこちらまで
www.efuai.co.jp

無料
お試し研修
実施中！

変化が大きいほど、困難な時であるほど『７つの習慣』
の持つ意味も大きくなる。７つの習慣を独学で正しく
理解し、習慣になるまで実践することはたやすくない。
実践会では丁寧な解説とワークを交えながら効果的
に理解でき、他の参加者と励ましあいながら実践に取
り組み、幅広い視点から気付きを得られます。

インサイド・アウトとは、自分自身の内面から始めるとい
う意味である。内面の最も奥深くにあるパラダイム、人
格、動機を見つめることから始める。

一度きりの人生、悔いのない一生を送るために、それぞ
れの役割におけるゴールを思い描き、夢が叶うビジョン
ボードを作成するワークショップ。

10:00～12:30

テーマ：第２の習慣
「終わりを思い描くことから始める」

AM6:00～8:30

テーマ：第１回
「パラダイムと原則 インサイド・アウト」   

講師：７つの習慣®実践会ファシリテーター

北野裕子

危機を乗り越え、最強の組織になる
流れを変える人になるリーダーシップの原則とは
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日光を浴びる
　免疫力を高める「ビタミンＤ」と幸せホルモンの「セ
ロトニン」は日光を浴びることで私たちの体のなかに
生成されます。組織にもビタミンＤやセロトニンが必
要ですが、これらを生成することで、「やり抜く社員」
や「折れない社員」、「幸せ社員」や「情熱社員」
が育っていくのです。失敗するとすぐに折れてしまい、
挑戦しなくなる「あきらめ社員」や不満ばかりで成果
に何ら関心をもたない「ひとごと社員」の比率が高
い組織は日光不足で要注意です。

自らが太陽になる
　私たちの仕事のひとつに、日光不足を補うという
仕事があります。しかし、重要なのは自らの意志で
エネルギーを生み出し、成果をあげる情熱的な社員
になることです。情熱は逆境にも強く、そして、やり

5月11日、弊社新入社員2名へ初任給授与式＆
第1回新入社員研修を実施しました。
　テーマは「感謝」。午前中は社長の講話からスター
トし、働くってどういうこと？お給料はどこから？大切な
考え方って？と想いを深め、働くことへの気持ちを高
めていきます。

　ご両親へ感謝の気持ちを伝える練習では、気持ち
が溢れ（お手本披露の2名も含め）大号泣。。。
　毎年、この練習シーンでは皆さんの純粋な気持ち
にうるっとします。
　普段、お給料は振込でいただくので、こうやって手
渡しで直接いただくことで感謝の思いも深まります。

　「初心忘るべからず」。この時の気持ちを忘れず
に、日々活動していき
たいです。

意思決定の早い中小企業を対象に、感性・知性を磨く独自のメ
ソッドで人と組織の潜在能力を最大限に引き出し、成果に結び
つけることを使命に活動中。30年間で世界一、日本一に導いた
企業は17社に及ぶ。感性、知性を磨く独自のワークショップの
運営は2万回以上、専門分野は組織風土改革、経営戦略、ブラ
ンディング、M＆A、エグゼクティブ・コーチング等。
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三方よし事業部
ビジネス演劇プロデュース総監督

樫村晴夫 Har�o Kashimura

株式会社エフアイ

セミナーのご予約、掲載情報についてのお問合せはこちらまで

tel. 077-551-2531
〒520-3015 滋賀県栗東市安養寺6-1-44
エフアイビル2F Fax. 077-551-2536

三方よしコーチ 河合未寿季

抜く力があるので成果に結びつき、幸せを感じることが
できます。私たちの長年の研究から、このような「情
熱社員」の特徴は、①相手や市場を正確に観る力が
ある（観察）、②普通では見えないところにも気づく力
がある（感性）、③概念的なものを明確な形にする考え
る力がある（知性）、④理念や軸が明確なので決める
力がある（理性）、といった４つの特徴があります。「情
熱社員」が多い組織は、自ら、そして、周りも明るく
照らし、良い影響を与え合うといった関係にあるので、
このような時代でも決して折れることなく、そして、より
多くの幸せを感じることのできる組織なのです。
I want to light up the world like the sun does
／私はすべてを照らす太陽のような人になる

滋賀県中小企業家同友会
共育・求人委員長 宮川草平様

＜参加してみて＞
新入社員向けのオンライン研修会を開催していた

だきました。
主体的に生きること、目的地を意識することなど、
新入社員に意識してもらいたいことを講義だけでなく、
ワークやディスカッションを通じて伝えていただき参加
した新入社員の感想も非常に前向きなものでした。

＜今後への生かし方＞
　今回参加した新入社員
から、また学んだことを次の
世代へと伝えてもらい
相互依存の関係性を築け
る社風を築いていきたいと
思います。

情熱的な行動で社内の「太陽」に！情熱的な行動で社内の「太陽」に！

＃12

三方よしコーチ河合未寿季（みずき）が
Happy な健幸情報をお届け。


