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今月のテーマ

「ハッピーダイヤモンド ！ ～成果をあげる人づくり～」
社長からおたより

２００９年１２月株式会社エフアイ代表取締役社長に就任、
経営資源「人・モノ・金」のうち最も重要なのは「人」であると、
数々の失敗の中から確信する。以後、社員教育に力を注ぎ、
『ハッピートライアングル＝相互理解・相互支援・相乗効果』
を自ら実践し、世の中に広げることを使命としている。

代表取締役

北野裕子
profile

8月のセミナー・イベント Information

変化が激しい今の時代を乗り
越えるチームに必要な要素と
は？ ニーズや課題、ゴールイ
メージに合わせてお伝えする
「体感型研修」を1回限定、無
料で実施 ！

無料お試し研修

エフアイ 検索

セミナーのご予約、掲載情報に
ついてのお問合せはこちらまで
www.efuai.co.jp

無料
お試し研修
実施中！

12:45～13:30

ずっと同じ姿勢でいることが、関節のみならず考え方
までかたくなる原因に！？午後からの仕事に向け、実際
に体操しながら脳も身体も柔らかくしましょう ！

健幸体操セミナー

8月6日（金）

会場：オンライン（Zoom）
テーマ：体と脳の関係、
　　　運動による効果とは

講師：健康運動実践指導者

   河合未寿季
参加費：1,000円

会場：オンライン（Zoom）

講師：宇宙一の健幸デザイナー

   河合未寿季
参加費：1回4,000円
        （3回シリーズ10,000円）

15:30～17:30

思いもよらないアイデアは『妄想』から生まれる！？常
識の外、枠の外にあるものを考えるには、「こんなの
あったら良いかも！」を見つけることです

デザイン思考セミナー 8月クラス

8月26日（木）

16:00～18:00

黒字社員と赤字社員の差は？主体的に情熱的な行
動ができるかどうか ！ これからの時代に必要とされる
人材、能力、大事な考え方は？ワーク形式で体感。

成果を上げるハッピーシリーズ

8月18日（水）

会場：オンライン（Zoom）
テーマ：情熱行動を生む
　　　「ハッピースクエア」①

講師：三方よしコーチ

   河合未寿季
参加費：3,000円

拝啓 残暑の候 貴社ますますご健勝の
こととお慶び申し上げます。

さて突然ですが、皆さんの組織は「エン
ゲージメントが高いですか？低いですか？」

また、「エンゲージメントの高い組織はど
んな組織ですか？」

この質問に多くの方は、「経営陣とス
タッフ、スタッフ間の相互理解ができてい
る」「目標達成する組織」といわれます。『エ
ンゲージメント』が高い組織は、『変化』に
対して『肯定的に受け止め』その変化に
対して『情熱的な行動』を行う組織のこと
をいいます。今は激動の時代、変化が激
しい時代ですから、『エンゲージメント』が
高い組織が、生き残ります。

このエンゲージメントが高い組織のヒン
トは『情熱行動のハッピースクエア』にあ
ります。ハッピースクエアは、『観察（みる）・
感性（気付く）・知性（考える）・理性（決
める）』の４つの構成からなります。例えば
研修においても、真剣に観察し、講師の
一語一句から「何が伝えたいのか？」とア
ンテナを貼り巡らせ、そこから多くのことに
気付きを得て、考え、自分なりの仮説を見
出し、具体的に決めて行動をするスタッフ
は、社会への貢献度が高く、売り上げも
高くなります。

これまでの左脳教育から右脳教育へ。
経験が役に立たない、正答のない時だか
らこそ、スタッフ一人ひとりへの新しい次
元の教育が必要になっています。 

敬　具

人材はダイヤモンドの原石
～ダイヤモンドはダイヤモンドで
磨かれる、人は人で磨かれる～

8月22日（日）

8月14日（土）

「７つの習慣®実践会」とは、約１ヶ月に１章ずつ書籍
を読み進め、ワークを通じて参加者一人ひとりの自分
ごとに落とし込み「７つの習慣®」の理解
と実践を促す読書会形式のワークショッ
プです。

44か国語に翻訳され、全世界3,000万部、日本でも
累計200万部を売り上げたベストセラー。まずは基本
的な言葉の理解から始めます。

複数あるあなたの役割一つひとつを欲張りに大切にし、
夢を叶えるビジョンボードを作るための考え方を学びま
す。

AM9:30～12:00

テーマ：
「夢が叶うビジョンボードの作り方」

会場：オンライン（Zoom）
参加費：5,500円

講師：７つの習慣®実践会ファシリテーター

北野裕子

優れたリーダーになるために
必要な７つの原則

AM6:00～8:30

テーマ：
「パラダイムと原則～７つの習慣とは～」
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情熱の原石を磨いてキラキラのダイヤへ情熱の原石を磨いてキラキラのダイヤへ

＃13

三方よしコーチ河合未寿季（みずき）が
Happy な健幸情報をお届け。

情熱的な行動
　私たちの仕事のひとつに原石を磨く支援というも
のがあります。成果をあげる人をキラキラと光り輝く
ダイヤモンドにたとえています。ダイヤモンドの宝石
言葉は、「永遠の絆」、「変わらぬ愛」、「不屈」な
どですが、それを支えるのは内から湧き出る「情熱」
であると考えています。
　成果をあげる人、それはその人の内側から湧き出
る情熱的な行動を継続できる人なのです。では、何
を磨いていけば、至宝の輝きを放つダイヤモンドのよ
うになるのでしょうか。

原石を磨く
　原石を四角形にたとえ、それぞれの角を①観る力、
②気づく力、③考える力、④決める力とします。情熱
的な行動を生み出す人の特徴を分析していきますと、

意思決定の早い中小企業を対象に、感性・知性を磨く独自のメ
ソッドで人と組織の潜在能力を最大限に引き出し、成果に結び
つけることを使命に活動中。30年間で世界一、日本一に導いた
企業は17社に及ぶ。感性、知性を磨く独自のワークショップの
運営は2万回以上、専門分野は組織風土改革、経営戦略、ブラ
ンディング、M＆A、エグゼクティブ・コーチング等。

profile

三方よし事業部
ビジネス演劇プロデュース総監督

樫村晴夫 Har�o Kashimura

株式会社エフアイ

セミナーのご予約、掲載情報についてのお問合せはこちらまで

tel. 077-551-2531
〒520-3015 滋賀県栗東市安養寺6-1-44
エフアイビル2F Fax. 077-551-2536

これら４つの力が高いことに気づきます。これらの力を
磨いていくことで、原石がダイヤモンドになっていくので
す。ひとつの側面しか見ないという思い込み、聞く耳を
もたない決めつけは「観る力」を持ちません。無関心
さは「気づく力」を鈍らせます。自分なりの意見を表現
できなければ「考える力」は低下します。先送り体質
では「決める力」を養えません。
　素直にみる、関心をもつ、インプットばかりでなくア
ウトプットする、意味づけをしながら決める、という誰も
が日常のなかで磨くことのできる４つの能力。ちょっとし
た意識だけで、内側から情熱が湧き出てくるのです。

三方よしコーチ 河合未寿季

　『温浴』と『フィットネス』、２つの事業部合同での研
修。普段のお仕事では関わりが少ないのですが、こうし
て研修で集まることで良いコミュニケーションの場に。
それぞれの考え方や価値観を受発信し、相互理解を
深めることで、良い刺激やヒントになり、学びが深まり
ます。
　さらに、普段使っていない脳の領域（特に右脳）を
使うことで、ひらめきに繋がったり、思いもよらなかった
案が出てきます。
　真面目に、素直に吸収してくださっているからこそ、
６回目ですでに変化が現れた方も！
　今は『ハッピースペースプロジェクト』が始動し、お
店の美しさを日々追求中！
　どんどん実践し、変化・進化されている皆さんです。

株式会社ホームセンターアグロ
フィットネス・温浴事業部

＜参加してみて＞
コロナ禍でも売上を１.5倍2倍と上げている整体事
業がある、という話に刺激を受け、社員教育の重要性
を痛感しました。社員一人ひとりの情熱行動が、店舗
運営の「うつくしさ・ていねいさ・しなやかさ」へ繋がり、
結果として売上・利益・成長になることを学びました。

＜今後への生かし方＞
　研修で学んだことをしっかり実践し、センターピンを
見極めて倒す。健康意識の向上という追い風に乗り、
実績向上に繋げます。

代表取締役会長 安黒嘉宣様


