
　毎年恒例の拡大トップマネジメント会議。以前は1
泊2日で寝食を共に行ってましたが、コロナ禍で一泊
は断念。しかしながら日常とは違った空間、フレッシュ
な気持ちで来期の方針を検討しました。
　メンバーは入れ替り制で、20代の若手スタッフが
参画。世代を超えた意見交換で、新しい見方や考え
方も取り入れ、次世代を担う経営陣育成にも繋がっ
ています。
　脳科学などの視点も呼び水としてインプット。更に
Yes andで意見を重ね、新しいアイデアを即イラストで
表現する等、新しいスタイルの会議です。
　ビジネスの思考にアートの感覚を加え、頭のOSを
アップデートさせながら、来期の方向性を模索しました。

＜参加してみて＞
　来期の方針を考える重要な会議。今期できなかった
ことから考えるのではなく、「もっとこうしたい ！ 」という未
来のイメージを発信し、全員で全事業部のことについて
対話を重ねることでどんどんビジョンが膨らんでいきまし
た。イラストでメモを取っていたことも、討議の際に頭が
固くならず、良い効果があると実感できました。

＜今後の生かし方＞
　課題にばかり目が向く時は、自分がやりたいこと・実
現したいイメージは何？と深堀りし、自分自身に問いかけ
内省することで、ワクワク＝プラスのエネルギーを発揮し
ていきます ！

三方よし事業部 河合未寿季
代表取締役 北野裕子

相乗効果を生み出す
　私たちの仕事に「相乗効果を生み出す仕組みを構
築する」という支援があります。色々な個性をもつ仲
間が集まってできたチームとして、マイナスの効果（ア
ナジー）でははく、プラスの相乗効果（シナジー）を発
揮することで、人も組織もハッピーになれます。そのた
めにはまず、お互いの考え方や価値観を深いところで
理解し合う必要があります。表面的なものではなく、お
互い十分に内省し、自己開示することで相互理解が
深まります。相乗効果の土台は相互理解レベルの高
さであり強さです。
　では、相互理解レベルを高め続けるには何が必要
でしょうか？　それは相手への関心です。ただ関心を
持つというだけでなく、相手の関心ごとに関心をもつ
ということです。関心ごとはそのときの環境、心情、人
間関係などで変わっていきます。一度関心ごとを理解
したからといって、それが永遠に続くとは限りません。と
きにそれがこちらの勝手な思い込みになり、適切な判
断ができなくなることもあります。だからこそ、「相手の
関心ごとに関心をもつ姿勢を常に持ち続けること」が
大事なのです。

愛という気持ちは愛という行動の結果に
すぎない（コヴィー博士）
　そして、相互理解を支える、私たちが最も大切にした
いのが「愛」という動詞です。愛情の反対が無関心であ
るなら、無関心の反対、関心こそが愛であるといえます。
つまり、「相手の関心ごとに関心をもつ」とは、愛という
行動のはじめの一歩であるといえます。買い手の関心ご
と、世間の関心ごと、売り手の関心ごとに関心をもつこ
と、すなわち圧倒的な愛をベースにした経営は、これから
の時代に求められる経営といえるでしょう。

意思決定の早い中小企業を対象に、感性・知性を磨く独自のメ
ソッドで人と組織の潜在能力を最大限に引き出し、成果に結び
つけることを使命に活動中。30年間で世界一、日本一に導いた
企業は17社に及ぶ。感性、知性を磨く独自のワークショップの
運営は2万回以上、専門分野は組織風土改革、経営戦略、ブラ
ンディング、M＆A、エグゼクティブ・コーチング等。
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三方よし事業部
ビジネス演劇プロデュース総監督

樫村晴夫 Har�o Kashimura

株式会社エフアイ

セミナーのご予約、掲載情報についてのお問合せはこちらまで

tel. 077-551-2531
〒520-3015 滋賀県栗東市安養寺6-1-44
エフアイビル2F　Fax. 077-551-2536

「愛」は全てに力を授ける！？「愛」は全てに力を授ける！？
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三方よしコーチ河合未寿季（みずき）が
Happy な健幸情報をお届け。
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早朝6:30～8:304月28日（木）

12回の連続講座を受ける前に一度試してみたい ！
との声にお応えして「７つの習慣®実践会のプレ講
座」を開催いたします。1回だけでも充実した満足
頂ける内容です。
実際の実践会では１ヶ月に１章ずつ書籍を読み進
め、ワークを通じて自分ごとに落とし込み「７つの習
慣®」の理解と実践を促す読書会形式のワーク
ショップです。この学習方法はコヴィー博士が「最
も大きな成果をあげる方法」として紹介されています。

自分の大切にしている価値観や原則、貢献したい
こと、どんな人でありたいのか等をワークを通じて内
省し深めます。

テーマ：第２の習慣

「終わりを思い描くことから始める」

激動の時代、悔いのない人生を送るには ？
「終わりを思い描くことから始める」

7つの習慣®実践会について詳細はこちら。

会場：オンライン（Zoom）
参加費：5,500円 

講師：７つの習慣®実践会
　　　ファシリテーター

北野裕子

https://www.efuai.co.jp/7habits/

12:45～13:30

服装や髪型に気を配る方は多いと思いますが、体調も
同じくらい意識できていますか？自分にとっても相手に
とっても気持ち良いお仕事は、体調管理から

健幸体操セミナー

4月11日（月）
講師：健康運動実践指導者

   河合未寿季
参加費：1,100円
会場：オンライン（Zoom）

課題解決の糸口・新しい視点に気付けた。思考の整
理ができ、スッキリした。と言って頂くことが多いです。

７つの習慣®ライフコーチング

日時はご相談の上（1時間）

会場：オンライン（Zoom）

参加費：11,000円
　　　 （初回お試し価格）

講師：７つの習慣®実践会
　　　ファシリテーター

北野裕子

友だち追加で最新のイベント
情報をお届けいたします ！

VUCAの時代を乗り越える、成果
をあげる人・組織・マネジメントの
原則とは？チームのお悩みに合わ
せてカスタマイズする出張版セミ
ナーです。

お試し研修
実施中！

会場：リアル 時間：2～3時間参加費：30,000円

お試し研修

会場：オンライン（Zoom）

講師：宇宙一の健幸デザイナー

   河合未寿季
参加費：全３回コース11,000円
        （スポット4,400円）

15:30～17:30

今までにない「新しい答え」を創っていくには、考え方の
アップデートが必要です。デザイナーやアーティストの
考え方は、これからの時代を生き抜くヒントになります。

デザイン思考セミナー　4月クラスデザイン思考セミナー　4月クラス

4月21日（木）

ゆうメール

料金後納

［差出人・返還先］
アド・ダイセン東住吉分室
〒546-0041大阪市
東住吉区桑津1-11-2
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代表取締役

北野裕子

２００９年１２月株式会社エフアイ代表取締役社長に就任、
経営資源「人・モノ・金」のうち最も重要なのは「人」であると、
数々の失敗の中から確信する。以後、社員教育に力を注ぎ、
『ハッピートライアングル＝相互理解・相互支援・相乗効果』
を自ら実践し、世の中に広げることを使命としている。

お申し込みはコチラから▶
http://www.efuai.co.jp/event/ 社長からおたより

「愛」で平和な世界を！

　4月号のテーマ『愛～三方よし～』は、
エフアイの社名と創業理念が由来です。

　激動の時代、スピーディーな判断が求
められる中、変えてはならない軸を持つため、
創業者の言葉を思い出しました。

　エフアイのエフ（F）＝Familyのエフ、エ
フアイのアイ（愛）＝LOVEのアイ。そし
て三方よし。『みんなが一つ屋根の下で
暮らす家族の様に仲睦まじく、世のため人
のために貢献する組織』そんな意味が込
められています。

　この様に、「創業理念」を変えない軸に
した時、不思議なエネルギーが湧いてくる
のを感じました。それは、変えない軸を決
めることで、それ以外の変化や捨てる視
点が鮮明になり、プロトタイピングのスピー
ドが上がり、トライアンドエラーを繰り返し、
新しいものを生み出す力になるからです。

　また、コロナ禍で売上が低迷した時、売
上を上げることに集中しすぎ、目指す組
織から遠のきました。そんな時「ピグマリオ
ン効果」を思い出しました。キプロス王ピ
グマリオンが、自ら彫刻した乙女像を愛し
続けた結果、人間の女性になったという
ギリシャ神話から命名されています。つま
り、私たち経営者が、スタッフ一人ひとりに
「愛」という無条件の「信頼」を持ち「期
待」を寄せることでスタッフの「自己効力感」
が高まり「できる」という現実を引き寄せま
す。「愛」からスタートすることが大切だと
改めて気付くことができました。

今月のテーマ 「 愛 ～三方よし～」
4月の セミナー・イベント　Information
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