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三方よしコーチ河合未寿季（みずき）が
Happy な健幸情報をお届け。

社内リスキリングレポート  動画広報部の新設

メンバーの才能を活かし、
新事業も ！
　　　株式会社エフアイ
　　　　　　　代表取締役 北野裕子

参加者 
の声  

リスキリング事例：動画撮影・編集
　カーブスイオンタウン湖南
   　　　　　　店長 中川幼菜

　忘れもしません、中川幼菜さんが相談してくれた日の
こと。正直、今の仕事や収入に対する希望もあり、相
談という形で有り難かったです。動画に興味があると
聞いた時は、会社にとって必要なことと彼女のやりた
いことが結びつき、すぐチャンスだと思いました。また幸
いにも身近に動画を教えて下さる社長がおられ、トント
ン拍子に物事が進んだように思います。ですがこれも、
カーブス事業の店長として実績を挙げ、誠実な人柄を
評価していたからです。また、これまでの社内研修にお
いて中川さんの素晴らしい感性をもっと活かしてあげた
いと思っていたことも後押ししました。前提にある信頼
関係は大きかったですね。

興味を活かし、社内副業で夢を実現☆
＜リスキリングしてみて＞
　YouTubeなど見ることが多く視聴から作り手に興味
があり、今の仕事をしながら挑戦できないか相談し学ぶ
機会を得ました。（株）ビイサイドワールドの永田咲雄社
長に月２回半年間動画撮影と編集スキルを学び、採用
PR 動画を作成していくうちに視座が上がり、所属店舗
の実績向上だけでなくカーブス事業部・会社全体を良く
したいと強く思うようになり、自信にも繋がっています。

＜今後の活かし方＞
　動画を取り入れたい企業さんのお手伝いにもチャレンジし 

『世の中の働く人を笑顔にしたい』『働くって楽しい』を
届けていきたいです。

epilogue あとがき

　分野の違う新たなスキルを身につけることで、 
結果的に本業で活かせる相乗効果が生まれたり、
発想の幅が広がったり…。これからますます変化が
激しくなる時代に、何かを学び直す姿勢は大切です
ね。自分がどんなことを学びたいのか、「なりたい自分」
に近づくためにどんなスキルが必要かを考えてみます。
	 （編集長 / 三方よしコーチ 河合未寿季）

コラム	 わたしたちの仕事 ＃43	

学ぶ習慣
　私たちの仕事に「学ぶ習慣づくり」という支援があ
ります。２０３０年には５００万人近い人材が余ると言
われているなか、今の仕事が永遠に続くことはないと
誰もが感じており、学びに関してパラダイムをシフトさ
せることは生き残る鍵であることは間違いありません。
改めて「学ぶ」を考えていきます。私たちの脳は見たり、
聞いたり、話したり、また、手や体を動かすことで活性
化し、ひらめきやアイデアを生み出します。これは脳の

「予測能力」と受け取った情報の「差」を埋めるために
脳内でシナプスの再調整がおこるからです。この「誤
差」や「間違い」を修正することが学びです。つまり、
主体的にチャレンジし、より多くの間違いや失敗をしな
いと学ぶことはできないということです。ペーパーテス
トやプレゼン、先生役、グループワークでの討議、ビジ
ネス演劇等に挑戦し、いろいろな角度からのフィードバッ
クを素直に受け入れ、修正していくことで「学ぶ習慣」
ができていくのです。

リスキリング
　「今の仕事にこの研修や訓練がどう関係あるんです
か？」「このスキルを身につける意味はありますか？」とい
う発言は時代が許してくれません。成長している会社では
とっくに死語です。政府も国家戦略として、今後５年間
で１兆円のリスキリング（学び直し）関連の予算を組みま
す。自分が思っている以上に優秀な脳の可塑性（変化
し、それを維持すること）を大いに活用するためには、こ
れまで以上に学ぶ機会を自らつくる必要があります。やっ
たことのないことにチャレンジし、大いに失敗し、修正し、
そこから学ぶという習慣はＶＵＣＡ時代を航行するパスポー
トです。

三方よし事業部
ビジネス演劇プロデュース総監督
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意思決定の早い中小企業を対象に、感性・知性を磨く独自のメ
ソッドで人と組織の潜在能力を最大限に引き出し、成果に結び
つけることを使命に活動中。30年間で世界一、日本一に導いた
企業は17社に及ぶ。感性、知性を磨く独自のワークショップの 
運営は2万回以上、専門分野は組織風土改革、経営戦略、ブ
ランディング、M＆A、エグゼクティブ・コーチング等。

私たちの活動を
ご覧下さい。
Instagramリール
動画をほぼ毎日
配信しています ！

動画のことなら ！
株式会社ビイサイドワールド
世界中の人を元気にする男 ！ ブッチギリNo.1
代表取締役 永田咲雄 様
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エグゼクティブコーチング

思考の整理整頓、新しい視点を持つ！
日時はご相談の上（1時間）

コーチ：北野裕子
参加費：5,500円
会場：オンライン（Zoom）
withコロナの時代、経営相談承ります。一人で悩
まずご一緒に、新しい時代に向け希望を持ち進んで 
参りましょう ！

リアル開催 ！ デザイン思考セミナー

ひらめきのヒントは頭の中にある！？
デザイン思考で現状を打破する

3月15日（水）15:30〜17:30

講師：宇宙一の健幸デザイナー
	 河合未寿季
参加費：3,300円
会場：エフアイビル4階 
　   三方よし道場
ニーズも考え方も多様な今の時代、“業界の当たり前” 
から脱却することがイノベーションの鍵となります。 
課題解決の答えを一緒に創っていきましょう ！

７つの習慣®︎実践会 リアル講座

「第１の習慣 主体的である」は
第２〜７の習慣の扉を開く鍵☆

3月13日（月）早朝 6:00～8:30
（毎月第２月曜日の早朝6時〜）

講師：７つの習慣®
　　　実践会ファシリテーター
	 北野裕子
参加費：1回5,500円
会場：エフアイビル
内容：『第３回 第１の習慣 主体的である』

主体的には「責任」が含まれています。周りの環境に影
響を受け、反応的に行動する限り責任は回避できる。「主
体的である」は人生を大きく変える重要な原則の一つです。

社会人の学び直し

時代の変化に新しいスキルの習得☆
今、注目のリスキリングについて

3月25日（土）10:00〜12:00

講師：代表取締役
	 北野裕子
参加費：3,300円
会場：エフアイビル4階 
　   三方よし道場
個人のリスキリング支援に政府が１兆円を投じると表明。
今話題のリスキリングとは？新しいスキルの習得には
何があるのか？

健幸まめ知識健幸まめ知識  『季節の変わり目』編『季節の変わり目』編

季節の変わり目、気圧の変化などにより体調を崩
される方が増えていると感じますが、皆様はいか
がでしょうか？なんと3人に1人は頭痛や身体のだる
さ、めまいなどの不調を感じていらっしゃるそうです。

健幸体操セミナー

自分の健康は自分で守ろう！
誰でも簡単☆運動習慣

3月7日（火）12:45〜13:30

講師：健康運動実践指導者
	 河合未寿季
参加費：1,100円
会場：オンライン（Zoom）
大なり小なり、体の不調を抱えている人が多い現代。
改善のために今、何か取り組んでいることはあります
か？まずは誰にでも出来る体操からやってみましょう ！

内容：

頭痛 めまい だるさ

血管拡張 自律神経の
乱れ

朝食

できることからやってみましょう ！

入浴運動

耳マッサージ

ゆうメール

料金後納

［差出人・返還先］
アド・ダイセン東住吉分室
〒546-0041大阪市
東住吉区桑津1-11-2
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代表取締役

北野裕子

２００９年１２月株式会社エフアイ代表取締役社長に就任、
経営資源「人・モノ・金」のうち最も重要なのは「人」であると、
数々の失敗の中から確信する。以後、社員教育に力を注ぎ、
『ハッピートライアングル＝相互理解・相互支援・相乗効果』
を自ら実践し、世の中に広げることを使命としている。

お申し込みはコチラから▶
http://www.efuai.co.jp/event/ 社長からおたより

仏作って魂入れず

拝啓 早春の候 ますますご隆盛のことと
お喜び申し上げます。

　さて今話題のリスキリング、政府が5年
間で１兆円を投じるが、その狙いは終身雇
用や年功序列といった旧来型の雇用維
持から成長産業への雇用移動を促すこと
である。大きな社会の変革はデジタルだ
けではない、GXグリーントランスフォーメー
ションといった脱炭素社会にむけた取り組
みも注目されている。

　将来の大きな変革には経営陣だけでな
く若いメンバーの声を聴くことも重要にな
る。経営者の成功体験が新しい発想の
邪魔をすることも考えられるからだ。メンバー
のアイデアが実現すればやりがいにも繋
がる。それが花・果実だとすると、根になる
のはメンバーとの信頼関係だといえる。信
頼関係がなければ本音で話をすることもな
いだろう。

＜信頼関係を強くするための６つの方法＞ 
　① 相手を理解する 
　② 小さな心遣いを大切にする 
　③ 約束を守る 
　④ 期待を明確にする 
　⑤ 誠実さを示す 
　⑥ 過ちは誠意をもって謝る

　メンバーのリスキリングが新規事業に繋
がるのは、このような信頼関係の根を張れ
ていることが前提で、高い基準を目指す
心理的安全性の高い組織だといえる。

　制度や補助金活用は大切だが、それを
活かすには地道な人材育成・組織風土に
投資すること。その上で経営陣とメンバー
が一枚岩になり

　
①感性を活かし未来の

社会に貢献する
　

②激動の時代に会社を
発展させる

　
③メンバーの才能を活かし働

く喜びを感じさせる等、その責任は重大だ。 
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今月のテーマ 「リスキリング」
3月の セミナー・イベント　Information
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